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Indledning ved formandskabet

Opleegget til evalueringen for valgperioden 2018 — 2021 foreligger i denne skriftlige version. De skriftlige
evalueringer fra de administrative grupper er vedlagt som bilag. Neermere beskrivelse af grupperne findes i
KD-Nets BlaBog.

Pa baggrund af gruppernes evalueringer indstiller formandskabet for KD-Net forslag til organiseringen af de
administrative grupper fra naeste valgperiode.

Pa made i KD-Net den 3. december 2021, tager KD-Net stilling til formandskabets indstillinger.
Beslutningerne pa mgdet den 3. december 2021 udger saledes grundlaget for KD-Nets konstituering for
valgperioden 2022- 2025, som behandles af KD-Net pd mgde den 11. februar 2022. Der kan dog ske
gndringer som felge af KKR Midtjyllands konstituering

Afslutningsvist lsegges der op til en evaluering af sekretariaterne under KD-Net, som understotter de
administrative grupper.

Indeveaerende valgperiode

| indevaerende valgperiode har vores gode samarbejde flere gange vist sin styrke. Vi fik etableret FGU
daekningsomrader og FGU skoler, vi har etableret FSC og har efterfalgende gjort FSC til en forening i teet
samarbejde med Region Midtjylland, og selvfglgelig har vi klaret de mange og nye opgaver i forbindelse med
Corona.

Vi har skabt balance i KD-Nets budget ved at haeve kommunernes betaling med 1 kr. pr. borger fra den 1.
januar 2019, og vi har sammenlagt to sekretariater; sekretariatet for rammeaftalen og KOSU sekretariatet er
blevet til Feelleskommunalt Social- og Sundhedssekretariat.

Endelig har vi etableret et Feelleskommunalt Klimasekretariat.

KD-Nets formandskab indstiller, at nedenstaende principper for organisering og samarbejde i KD-Net
fortseettes:

1. KD-Net udpeger formandskabet for de administrative grupper, og formanden for grupperne er altid
kommunaldirektgr. Neestformanden kan veere direkter.

2. Grupperne sammensaettes efter spejlingsprincippet.

3. Grupperne bestar af kommunaldirektgrer og direktgrer.

4. Grupperne sammensaettes under hensyn til balance mellem kommunerne i forhold til stgrrelse og
geografi.

Jesper Kaas Schmidt Lone Lyrskov
Formand for KD-Net Naestformand for KD-Net
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1. Det praktiske vedrgrende KD-Nets mgder

Formandskabet indstiller, at:

a) Maderne i udgangspunktet afholdes fysisk.
b) Maderne placeres i Silkeborg.
¢) Mader med kort dagsorden kan afholdes virtuelt.

KD-Net har i denne valgperiode afholdt mgderne pa Scandic Silkeborg. Scandic Silkeborg er valgt, da det
ligger midt i den midtjyske region. Det er formandskabets vurdering, at der er den bedst mulige placering, og
at der er en tilfredsstillende service og balance i forholdet mellem pris og kvalitet pa Scandic Silkeborg.

| 2020 og 2021 har nogle mader veeret afholdt virtuelt pa grund af Covid-19 situationen. Det er
formandskabets oplevelse, at de virtuelle mader har veeret gode mgder. Erfaringerne med de virtuelle mader
har veeret s positive, at virtuelle mader kan gentages efter behov.

Der har ligeledes veeret afholdt ét enkelt mail-made.

Det er dog formandskabets vurdering, at maderne fremover primaert skal afholdes som fysiske mader.

2. Erhverv og veekst

Under erhverv og veekst er der en administrativ erhvervsstyregruppe og en administrativ baggrundsgruppe til
CDEU.

2.1. Den administrative styregruppe pa erhvervsfremmeomradet
Formandskabet indstiller, at

o Den kommunaldirektar, hvis borgmester er repraesenteret i Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse indgar
som ordinaert medlem af gruppen.

e Behovet for at alle medlemmer deltager i den administrative baggrundsgruppe for Erhvervshus
Midtjylland droftes internt i gruppen.

Baggrund

Den administrative styregruppe pa erhvervsfremmeomradet er nedsat efter spejlingsprincippet pa
kommunaldirektgrniveau ift. Erhvervshus Midtjyllands bestyrelse. Desuden har kommunaldirektagren i den
kommune, hvis borgmester er repraesenteret i Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse deltaget. Senest er
Peter Sinding Poulsen dog udtradt af gruppen i forbindelse med jobskifte.

Den administrative styregruppe pa erhvervsfremmeomradets opgaver tager afsaet i de kendte rammer for lov
om erhvervsfremme.

Samtidig sidder de fire kommunaldirektarer, som har en borgmester med i erhvervshusets bestyrelse med i
baggrundsgruppen for erhvervshuset, hvor maderne i erhvervshuset planleegges.

Resumé

Gruppen har mgdtes 2-3 gange om aret, seerligt i forbindelse med udarbejdelse af den arlige resultatkontrakt
mellem KKR og Erhvervshuset.

Gruppen har haft fokus pa samarbejdet med erhvervshuset og pa de sterre dagsordner pa
erhvervsfremmeomradet, senest vedrgrende de regionale fyrtarn.
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| evalueringen har gruppen nedenstaende forslag til KD-Net:

e Styregruppen foreslar, at den nuveerende administrative organisering pa erhvervsfremmeomradet under
KD-net fastholdes, da det er gruppens vurdering, at den nuvaerende struktur er den rigtige ift. at kunne
varetage de opgaver, der er beskrevet ovenfor, herunder et lsbende fokus pa samarbejdet med den
lokale erhvervsservice. Det er desuden gruppens vurdering, at der har vaeret en god afrapportering op
mod KD-Net og KKR.

o Styregruppen foresléar, at den kommunaldirektar, hvis borgmester er repraesenteret i Danmarks
Erhvervsfremmebestyrelse indgar som ordinaert medlem i gruppen fremadrettet.

e Endelig forslar styregruppen, at man fremadrettet internt i gruppen drofter behovet for at alle medlemmer
deltager i den administrative baggrundsgruppe i Erhvervshuset.

2.2. Den administrative baggrundsgruppe til CDEU
Formandskabet indstiller, at KD-Net tager evalueringen til efterretning og fastholder den nuveerende
organisering.

Resumé

I KKR Midtjylland er der nedsat en politisk gruppe vedrarende CDEU. Den administrative gruppe er udpeget
efter spejlingsprincippet.

| indeveerende valgperiode har fokus veeret pa, at sikre en ny og balanceret ejerstrategi efter VIA og AU er
gaet ind i ejerkredsen, ligesom der har veeret fokus pa at sikre den kommunale interessevaretagelse.

| denne valgperiode har der veeret en droftelse af samarbejdet med de andre EU-kontorer. @nsket i den
midtjyske region er et selvsteendigt og strategisk CDEU, som fastholder fokus pa den midtjyske region.

Der har i den forbindelse veeret en lgbende og konstruktiv dialog mellem aktgrerne rundt om bestyrelsen,
ligesom der har veeret en konstruktiv dialog og godt samarbejde med CDEU i perioden.
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3. Arbejdsmarkedsstyregruppen

Formandskabet indstiller, at

o Der nedseettes en administrativ styregruppe pa 6 personer, der udover arbejdet i relation til RAR’erne far
til opgave at understotte KKRs samlede strategiske indsats mht. udfordringerne med at sikre kvalificeret
arbejdskraft til virksomheder i den midtjyske region.

Baggrund

Pa arbejdsmarkedsomradet er der nedsat en administrativ arbejdsmarkedsstyregruppe, som bestar af den
administrative gruppe pa henholdsvis RAR @st og RAR Vest.

Alle 19 kommuner deltager i arbejdsmarkedsstyregruppen péa arbejdsmarkedschef/direktgr-niveau.
Formandskabet udpeges efter spejlingsprincippet i forhold til de to neestformeaend i arbejdsmarkedsradene.

Selvom alle kommuner formelt er medlem af den samlede styregruppe, har det i praksis veeret
formandskabet, der i samarbejde med KKR-konsulenten, har staet for betjeningen af de kommunale
medlemmer af RAR.

Resumé

Gruppen har fokuseret pa betjeningen af de kommunale medlemmer af de regionale arbejdsmarkedsrad i
forbindelse med de respektive Radsmgder, hvor der forud for hvert radsmgde har veeret afholdt kommunale
formader.

Der har i perioden veeret fokus pa, hvordan RAR’erne kan anvendes til at saette politisk og strategisk fokus
pa seerlige omrader. Senest med fokus pa Ungeomradet hvor de regionale arbejdsmarkedsrad, i samarbejde
med KKR og Region Midtjylland, har afholdt ungetopmade for at saette fokus pa de mange unge, der star
uden for uddannelses- og arbejdsmarkedet.

Gruppens evaluering indeholder nedenstaende anbefaling til KD-Net:

Med den nuvaerende RAR struktur indstilles det, at KD-Net fastholder modellen for formandskabet i den
adm. styregruppe, dog saledes at de kommuner, der har politisk repreesentation i RAR erne indgar aktivt i
forberedelsen af RAR maderne i dialog med KKR-konsulenten. Det skal bidrage til at sikre, at de kommunale
RAR medlemmer er klaedt bedre pa til at kunne varetage de samlede tvaerkommunale interesser i RAR’erne

KKR-konsulenten skal sikre koordination og videndeling pé tvaers af RAR @stjylland og RAR Vestjylland.

Safremt arbejdsmarkedsomradet og udfordringerne med at sikre kvalificeret arbejdskraft til virksomheder i
den midtjyske region bliver et emne, som det kommende KKR vil fokusere pa, kan KD-Net overveje, om der
skal nedseettes en egentlig administrativ styregruppe pé 5-6 personer, der udover arbejdet i relation til
RAR’erne far til opgave med at understotte KKRs samlede strategiske indsats pa omradet.
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4. Uddannelsesomradet

Formandskabet indstiller, at

o KD-Net tager evalueringen fra Uddannelsesstyregruppen til efterretning, og fastholder den nuvaerende
organisering af uddannelsesstyregruppen.

o Der nedsaettes en ny baggrundsgruppe til KKR Midtjyllands Uddannelsesudvalg. Baggrundsgruppen
nedseettes efter spejlingsprincippet i forhold til KKR Midtjyllands uddannelsesudvalg og med deltagelse
af formanden for uddannelsesstyregruppen, to repreesentanter fra arbejdsmarkedsstyregruppen og
formanden for den administrative styregruppe for erhvervsfremme.

e Der udvikles et mere forpligtigende samarbejde med Region Midtjylland pa uddannelsesomradet, som
skal favne alle relevante emner pa uddannelsesomradet, som Region Midtjylland og kommunerne
arbejder med.

Baqggrund

I KKR Midtjylland er uddannelsesomradet organiseret pa den made, at der er nedsat et uddannelsesudvalg.
Uddannelsesudvalgets omrade favner bade kommunernes arbejdsgiverperspektiv og en bredere
arbejdsmarkedsvinkel. Uddannelsesudvalget har ikke en baggrundsgruppe.

Pa uddannelsesomradet har KD-Net nedsat Uddannelsesstyregruppen, som fokuserer pa
arbejdsgivervinklen.

Formandskabet mener, at Uddannelsesstyregruppen fortsaetter med samme kommissorium og organisering.

Uddannelsesstyregruppen har et godt samarbejde med Region Midtjylland, men formandskabet finder det
ngdvendigt at etablere et mere formelt samarbejde mellem kommunerne og Region Midtjylland, som favner
alle relevante emner pa uddannelsesomradet, som Region Midtjylland og kommunerne arbejder med.

Formandskabet ser en udfordring i, at Uddannelsesudvalget ikke har en egentlig baggrundsgruppe.

Resumé

Det fremgar af Uddannelsesstyregruppens evaluering, at gruppen udarbejder beslutningsoplaeg til
dimensioneringerne af paedagoguddannelsen og sygeplejerskeuddannelsen, og at gruppen far udarbejdet
analyse af behovet for velfaerdsuddannede én gang hver valgperiode.

Desuden fremgar det, at Uddannelsesstyregruppen har gode samarbejder med VIA og Region Midtjylland.
Desuden star gruppen for den Ilgbende dialog med de kommunale medlemmer af VIAs uddannelsesudvalg.
Det er ligeledes Uddannelsesstyregruppen, som udpeger de kommunale medlemmer til VIAs
uddannelsesudvalg.

Med hensyn til organiseringen er det Uddannelsesstyregruppens egen vurdering at den nuvaerende
organisering, hvor der er fokus pa arbejdsgiverperspektivet, giver de bedste muligheder for at samarbejde
med VIA og Region Midtjylland.

Baggrundsgruppe til KKR Midtjyllands Uddannelsesudvalg

Der nedsaettes en baggrundsgruppe til KKR Midtjyllands Uddannelsesudvalg. Gruppen nedsaettes efter
spejlingsprincippet ud fra KKR Midtjyllands Uddannelsesudvalg og med deltagelse af formanden for
uddannelsesstyregruppen, to repraesentanter fra den administrative arbejdsmarkedsstyregruppe (én fra RAR
vest og én fra RAR gst) og formanden for styregruppen for erhvervsfremme.

Denne gruppe sekretariatsbetjenes af KKR sekretariatet.
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Samarbejde mellem kommunerne oq Region Midtjylland pa uddannelsesomradet

Der udvikles et mere formaliseret samarbejde med Region Midtjylland pa Uddannelsesomradet.
Samarbejdet skal favne alle relevante emner pa uddannelsesomradet, som Region Midtjylland og
kommunerne arbejder med pa omradet.

Formandskabet ser f.eks. ngdvendigheden af en bedre koordination af initiativer vedrgrende rekruttering pa
de store velfeerdsomrader.

Der er i forvejen samarbejde mellem Uddannelsesstyregruppen og Region Midtjylland om dimensioneringer
af paedagoger og sygeplejersker, analyse af behovet for velfeerdsuddannede, samarbejde omkring dialog
med de kommunale- og regionale medlemmer af VIAs uddannelsesudvalg, samarbejde med VIA og andre
relevante uddannelsesaktgrer mv. Disse opgaver kan veere en del af det mere formaliserede samarbejde pa
uddannelsesomradet, men dette samarbejde har et bredere perspektiv, som f.eks. ogsa indbefatter de
omrader som Radet for Fremtidens Kompetencer beskaeftiger sig med.

Den konkrete udformning af samarbejdet udarbejdes af baggrundsgruppen til KKR Midtjyllands
uddannelsesudvalg og foreleegges KD-Net i farste halvar af 2022.

Organisering af uddannelses-/arbejdsmarkedsomradet

Etableret samarbejde med Region Midtjylland
og kommunerne pa uddannelsesomradet

Administrativ
arbejdsmarkeds-
styregruppe

Uddannelses-
styregruppen

080
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o Administrativ arbejdsmarkedsstyregruppe (ny organisering)
Gruppen bestar af 6 medlemmer som repraesenterer RAR @st og RAR Vest.
Der er et delt formandskab efter spejlingsprincippet.

Gruppen arbejder med emner i relation til RAR’erne og far desuden til opgave at understgtte KKRs samlede
strategiske indsats mht. udfordringerne med at sikre arbejdskraft til virksomheder i den midtjyske region.

o Uddannelsesstyregruppen
Gruppen er nedsat af KD-Net og har fokus pa arbejdsgivervinklen.
Gruppen bestar af 10 medlemmer pa tveers af hele den midtjyske region.

Gruppen varetager opgaver i relation til arbejdsgiverperspektivet, som f.eks. at udarbejde beslutningsopleeg
til dimensionering af paedagoguddannelsen og sygeplejerskeuddannelsen. Desuden varetager gruppen
dialogen med VIA og Region Midtjylland om arbejdsgiverrelevante spargsmal.

o Baggrundsgruppe til KKRs Uddannelsesudvalg (ny gruppe)

Der nedsaettes en baggrundsgruppe til KKR Midtjyllands Uddannelsesudvalg. Gruppen nedseettes efter
spejlingsprincippet ud fra KKR Midtjyllands Uddannelsesudvalg og med deltagelse af formanden for
uddannelsesstyregruppen, to repraesentanter fra den administrative arbejdsmarkedsstyregruppe (én fra RAR
vest og én fra RAR gst) og formanden for den administrative styregruppe for erhvervsfremme.

¢ Etableret samarbejde med Region Midtjylland pa Uddannelsesomradet (nyt samarbejde)

Der udvikles et mere etableret samarbejde med Region Midtjylland pa Uddannelsesomradet. Samarbejdet
skal favne alle relevante emner pa uddannelsesomradet, som Region Midtjylland og kommunerne arbejder
med. Dette indbefatter f.eks. ogsa de omrader, som Radet for Fremtidens Kompetencer beskeeftiger sig
med.

4.1. Ankerkommunerne
Formandskabet indstiller, at ankerkommunerne fortseetter.

Bagqrund

Ankerkommunerne udpeges ved begyndelsen af en valgperiode.

| indeveaerende valgperiode har der veeret to ankerkommuner i den midtjyske region:
Padagoguddannelsen: Ringkgbing-Skjern Kommune

SOSU-/PAU Uddannelsen: Silkeborg Kommune

Specialuddannelsen i borgernar sygepleje: Silkkeborg Kommune
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5. Sundhedsomradet (KOSU og DKS)

Formandskabet indstiller, at

o DKS og KOSU samles i én gruppe bestaende af sundhedsdirektgrerne fra alle 19 kommuner. Den nye
store gruppe hedder fortsat KOSU.

e Formanden for KOSU er kommunaldirektar, som udpeges efter spejlingsprincippet i forhold til
Sundhedssamarbejdsudvalget/sundhedskoordinationsudvalget, da sundhedssamarbejdsudvalget bestér
af borgmestre.

o Sundhedsstyregruppen udpeges fortsat jf. spejlingsprincippet i forhold til den politiske repraesentation i
Sundhedssamarbejdsudvalget/sundhedskoordinationsudvalget samt ét ekstra medlem fra den vestlige
klynge.

e  KOSU udarbejder et oplaeg til KD-Net over hvilke tveergdende grupper og udvalg, hvor kommunerne skal
veere repreesenteret, eller som skal nedleegges.

e Organiseringen evalueres, nar den endelige organisering vedragrende Sundhedssamarbejdet og
sundhedsklyngerne kendes. Der laves en evaluering midt i valgperioden.

Baggrund

KKR Midtjylland har pa mgdet den 11. oktober 2021 besluttet, at samarbejdet pa psykiatriomradet — politisk
og administrativt - forankres i sundhedsaftalesystemet, dvs. Sundhedskoordinationsudvalget (SKU) og
Praksisplanudvalget og pr. 1. juli 2022 det nye Sundhedssamarbejdsudvalget (SSU). Administrativt vil
ophaenget saledes vaere sundhedsstyregruppen.

Bl.a. for at imgdega denne beslutning, indeholder evalueringen fra DKS og KOSU (sammen med DASSOS)
forslag til en stgrre omorganisering. Desuden indeholder evalueringen fra DKS og KOSU flere anbefalinger
eller opfordringer. Disse fremgar af resuméet af evalueringerne.

Overordnet stilles der forslag om at sammenleegge DKS og KOSU til én samlet kommunal styregruppe pa
sundhedsomradet med deltagelse af sundhedsdirektgrerne fra alle 19 kommuner. Den nye sammenlagte
gruppe hedder fortsat KOSU.

Resumé

| forbindelse med forslaget om sammenlaegningen af DKS og KOSU er der to anbefalinger/opfordringer i
evalueringsmaterialet:

o Det anbefales, at det kommunale samarbejde pa sundhedsomradet forenkles ved at samle det i én
styregruppe, sa alle kommuner er repraesenteret i beslutninger om vaesentlige strategiske dagsordener.

e Formanden for KOSU opfordrer til, at KD-net i forbindelse med evalueringen af styregrupperne forholder
sig til, om formandsposten i en ny samlet kommunal sundhedsstyregruppe fortsat skal bemandes med
en kommunaldirektar ud fra spejlingsprincippet, eller om der bgr findes en anden model for formandskab
og neestformandskab i den kommunale sundhedsstyregruppe i en ny valgperiode.

Pa sundhedsomradet er der en raekke underliggende, tvaergaende grupper. | den forbindelse er der
nedenstaende opfordring til KD-Net fra DKS:

o DKS opfordrer til, at KD-net i forbindelse med konstitueringen i en ny valgperiode tager stilling til,
hvorvidt der er tveergdende grupper og udvalg, hvor der ikke laeengere vurderes at veere behov for
kommunal repreesentation set ud fra et kommunalt strategisk perspektiv.

o | forslaget til organisering af det tvaergaende samarbejde pa sundheds-, social- og psykiatriomradet,
fremgar det desuden at:

(...det anbefales), at det eksisterende tvaerkommunale Chefforum for sundheds- og aeldrechefer ikke
viderefares ind i en ny valgperiode. Viser der sig senere behov for at have et tvaerkommunalt forum, der
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gér pa tvaers af klyngerne/kommunernes sundheds- og aeldrechefer, tages denne anbefaling op til
genovervejelse. Den endelige struktur afhaenger af den kommende sundhedsreform.
o Efterfglgende er Chefforum for sundheds- og aeldrechefers kommentarer til dette fremsendt til KD-Net.
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6. Socialomradet (DASSOS)

Formandskabet indstiller, at KD-Net tager DASSOS’ evaluering til efterretning og fastholder organiseringen.

Baggrund

DASSOS er den administrative styregruppe pa det specialiserede socialomrade. DASSOS’ formand er

kommunaldirekter og er udpeget af KD-Net, og styregruppen bestar af socialdirektgrerne fra de 19 midtjyske

kommuner samt Region Midtjylland. Den primeere opgave for DASSOS er at udarbejde og implementere den

lovbestemte Rammeaftale, der indeholder politiske aftaler om kapacitets- og skonomistyring samt faglig

udvikling pa det sociale omrade. DASSOS’ formal er jf. KD-Nets Bla bog at:

e Varetage tvaerkommunal/regional koordination i sager af veesentlig strategisk, gskonomisk, organisatorisk

eller kvalitetsmaessig betydning for udviklingen af socialomradet

Forberede sager af socialpolitisk interesse til KD-Net og KKR

Skabe rammer og retning for koordinering, udvikling og samarbejde pa socialomradet

Sikre strategisk fokus pa4 Rammeaftalens feelles udviklingsomrader

Igangsaette feelles analyser og udviklingsopgaver, som kan styrke udviklingen af socialomradet pa tveers

af kommuner og region

o Sikre teet kobling og sammenhaeng til det tvaersektorielle samarbejde pa sundhedsomradet og
beskaeftigelsesomradet, sa der sikres @get koordinering pa de omrader, hvor der er felles
opgavevaretagelse (fx psykiatriomradet og hjerneskadeomradet)

Resumé

| evalueringen foreslar DASSOS fglgende:

o DASSOS gnskes fastholdt som en selvsteendig styregruppe under KD-Net med afseet i den nuveerende
formélsbeskrivelse og sammenseetning.

o Deter DASSOS’ vurdering, at den nuvaerende organisering af DASSOS vil kunne understgtte fortsat
erfaringsudveksling, arbejdet med de kommende veesentlige strategiske dagsordener pa socialomradet
og gnskerne til fremtidigt samarbejde om etabling af faelles Igsninger og tilbud i en ny valgperiode.

Yderligere er det DASSOS’ vurdering, at den nuvaerende organisering af DASSOS vil kunne understgtte
agget samarbejde med tilsyn og nationale myndigheder i en ny valgperiode.

DASSOS bakker op om feelles mgdedage med KOSU og Psykiatriforum.




0
0oe

KDNelt

Kommunaldirektornetvaerket
i den midtjyske region

7. Forslag til ny organisering af psykiatrien pa tvaers af DASSOS og
KOSU/DKS

Formandskabet indstiller, at

o Der nedsaettes et tvaersektorielt psykiatriforum.

e KOSU og DASSOS selv star for mgdeplanlaegningen pa tveers af de to fagomrader.

e Organiseringen evalueres, nar den endelige organisering vedrarende Sundhedssamarbejdet og
sundhedsklyngerne kendes. Der laves en evaluering midt i valgperioden.

Baggrund

KOSU/DKS og DASSOS leegger i evalueringen op til en ny organisering, som blandt andet betyder, at der
stilles forslag om at sammenlaegge DKS og KOSU til én samlet kommunal styregruppe pa sundhedsomradet
med deltagelse af sundhedsdirektgrerne fra alle 19 kommuner. Den nye sammenlagte gruppe hedder fortsat
KOSU.

Desuden indeholder forslaget, at der etableres et tveersektorielt psykiatriforum, og at der etableres en ny
mgdestruktur.

Resumé

| opleegget fra KOSU/DKS foreslas, foruden sammenlaegningen af DKS/KOSU, en ny mgdestruktur, hvor
mgderne i (det nye) KOSU og DASSOS afholdes pa samme dag, blandt andet for at vaere bedre organiseret
i forhold til faellesmaengden af opgaver som ligger mellem KOSU og DASSOS, hvilket farst og fremmest er
psykiatrien.

Der argumenteres for, at der er behov for at optimere det tvaerkommunale og tvaersektorielle samarbejde om
psykiatrien. Kommunalt ligger dagsordener omkring psykiatrien ofte i snitfladen mellem social- og sundhed,
dvs. mellem DASSOS og KOSU. Det giver dobbelte dagsordener og usikkerhed om, hvor og hvordan
sagerne handteres. Der foreslas etableret et tvaersektorielt Psykiatriforum, hvor psykiatrien og arbejdet i
alliancen om den nzere psykiatri kan videreudvikles pa tveers af sektorerne i den midtjyske region (se
vedlagte kommissorium). Med etablering af Psykiatriforum udfases den nuvaerende styregruppe for alliancen
om den nzere psykiatri ved udgangen af 2021.

Det foreslas at:

e Der etableres et tvaersektorielt Psykiatriforum, hvor regionen/regionspsykiatrien, alle 19 kommuner samt
almen praksis har mulighed for at drgfte feelles dagsordener, analyser, beslutningsoplaeg mv. Dette
‘psykiatriforum’ mades kvartalsvist i tidsrummet mellem DASSOS’ og KOSUs mader, s& der sikres
mulighed for bred kommunal repraesentation fra socialomradet, sundhedsomradet og
arbejdsmarkedsomradet. Derudover skal barne/unge-omradet veere repraesenteret fx ved BKF. Almen
praksis vil vaere repreesenteret ved PLO-Midtjylland. Patient- og brugerforeninger inden for psykiatrien
skal kunne inviteres til konkrete draftelser i Psykiatriforum eller kan arligt indkaldes til 1-2 faellesmgder.

e Det nye Psykiatriforum skal udarbejde analyser, oplaeg samt forslag til tiltag og aftaler pa
psykiatriomradet. Sundhedsstyregruppen skal inddrages ved bindende aftaler samt i sager, der skal
behandles politisk i Sundhedssamarbejdsudvalget. Sundhedsstyregruppen og
Sundhedssamarbejdsudvalget kan desuden bestille analyser, oplaeg mv. i Psykiatriforum.

o Et stgrre ansvar for implementering placeres i de fem klynger. Det er fortsat kun Sundhedsstyregruppen,
der har kompetence til at uddelegere opgaver til klyngestyregrupperne.

o Politisk forankres psykiatrien og alliancen fremadrettet i Sundhedssamarbejdsudvalget (det nuvaerende
Sundhedskoordinationsudvalg) og Praksisplanudvalg, jf. aftale om sammenhaeng og naerhed
(sundhedsklynger), fremfor i Kontaktudvalget, som er det nuvaerende politiske ophaeng for alliancen.
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71. Forslag til samlede organisering pa tvaers af KOSU, DASSOS og

Psykiatriforum
Det bemeaerkes, at de kommende reformer pa omraderne kan give anledning til, at styregrupperne og KD-Net
pa et senere tidspunkt kan veere ngdsaget til at tage organisering op til revision. Det anbefales samtidig, at
en ny samarbejdsstruktur evalueres senest efter 2 ar. Den foreslaet organisering af samarbejdsstruktur pa
sundheds-, social- og psykiatriomradet er skitseret nedenfor.

En mindre gruppe af direktgrer vil fortsat udgere den kommunale repreesentation i Sundhedsstyregruppen jf.
spejlingsprincippet i forhold til den politiske repraesentation i Sundhedskoordinationsudvalget/
sundhedssamarbejdsudvalget. Det er forventningen, at den foreslaede organisering i én kommunal
sundhedsstyregruppe (KOSU) giver et stgrre mandat og ejerskab til beslutninger ind i
Sundhedsstyregruppen og Sundhedskoordinationsudvalget.

SKU 19 Byrad/Regionsradet
Politisk niveau {sundhedssamarbejdsudvalg) — KKR Midtjylland

‘ ¥ T~
f
© I /Cn mgdedag\

Strategisk niveau |

Operationelt niveau
Klyngestyregrupper

A. Kommissorium for psykiatriforum.




0
0oe

KDNelt

Kommunaldirektornetvaerket
i den midtjyske region

8. Klimaomradet

Klimaomradet er organiseret i to styregrupper. Dels styregruppen for DK2020, hvor der bade er
repraesentanter for kommunerne og for Region Midtjylland, og hvor der er et delt formandskab. Dels
klimastyregruppen som har til opgave at folge initiativerne under KKR Midtjyllands Klimastrategi.

Formandskabet indstiller, at

o Styregruppen for DK2020 Midt udvides med en repraesentant for en runde-2 kommune

o  DK2020 styregruppen fastholdes indtil afslutningen af DK2020 projektet (sommeren 2023).

e Klimastyregruppen fastholdes indtil afslutningen af DK2020 projektet (sommer 2023)

e Styregruppen for DK2020 og Klimastyregruppen udarbejder forslag til den administrative organisering pa
klimaomréadet efter sommeren 2023. Forslaget foreleegges KD-Net i sidste halvar af 2022.

8.1. Styregruppen for DK2020
Bagqrund

Der er nedsat en styregruppe for DK2020 Midt bestaende af fem kommunale og to regionale medlemmer.
Formandskabet er delt mellem kommunaldirektar Thomas Lindberg og Kim Kofoed Hansen.

Den administrative styregruppe har det overordnede ansvar for DK2020 projektets gennemfgrelse. Herunder
hgrer Igbende at definere opgaver, roller, snitflader og praktisk udmentning af projektet.

DK2020 projekter afsluttes i sommeren 2023. Herefter forventes der fortsat at veere brug for koordination
mellem kommunerne og Region Midtjylland om konkrete klimatiltag.

Resumé

Styregruppen fglger DK2020-processen blandt de midtjyske kommuner via den kvartalsvise
fremdriftsrapport, som sekretariatet leverer. Endvidere har sekretariatet og formandskabet Igbende sparring
ift. at sikre opbakning til DK2020-arbejdet ude i kommunerne samt understgtte ansggningsprocessen for
runde-2 kommunerne.

Endvidere blev den udsatte KKR klimakonference afviklet i Skive den 19. august med ca. 60 deltagere pa
tvaers af kommuner, virksomheder og relevante organisationer samt klimaeksperter.

KKR klimakonferencen blev udviklet i teet partnerskab med Det Nationale Klimatopmede i Lemvig, hvor bl.a.
Region Midt ogsa bidrog med en stor del af ressourcerne.

Det forventes, at der de kommende ar vil vaere behov for lignende arrangementer, som samler politikere,
erhvervsliv og relevante aktgrer fra civilsamfundet for at diskutere og finde feelles klimalgsninger.

Med optagelsen af de sidste kommuner i runde-2 forlgbet vil styregruppen indstille til en udvidelse af
styregruppen med en repraesentant fra en runde-2 kommune. Dette anbefales med henblik pa at
repreesentere kommunernes respektive udfordringer og procesforlgb, som styregruppen medvirker til at
bearbejde.

8.2. Klimastyregruppen
Baggrund
Klimastyregruppen bestar af de kommunale medlemmer af DK2020 styregruppen. Klimastyregruppen

arbejder med opgaver pa klimaomradet, som ikke er forankret i DK2020. Gruppens overordnede opgave er
at balancere to hensyn. Det ene hensyn er, at fastholde det gode samarbejde med Region Midtjylland om de
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mange klimainitiativer og- projekter i den midtjyske region. Det andet hensyn er at fastholde, at klimaomradet
er kommunernes kompetenceomrade.

Resumé

Styregruppens opgave er, at skabe overblik over status, progression og eventuelle forhindringer i de enkelte
projekter under de fem spor samt at forholde sig strategisk til, om nogle spor med tiden bliver overfladige,
eller om andre kommer til.
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9. Trafik- og Mobilitetsomradet

Pa trafik- og mobilitetsomradet er der trafikstyregruppen og den tilhgrende baggrundsgruppe til Midttrafik.
Desuden er Infrastrukturgruppen blevet aflyst af Mobilitetsgruppen.

9.1. Trafikstyregruppen og baggrundsgruppen til Midttrafik
Formandskabet indstiller, at Trafikstyregruppens evaluering tages til efterretning og den eksisterende
organisering fastholdes.

Baggrund

De 19 kommuner og regionen bestiller og betaler for den kollektive trafik, mens Trafikselskabet Midttrafik
administrerer den kollektive trafik i Midtjylland.

Trafikselskabet ledes af en bestyrelse, der er udpeget af kommunerne og af regionen.

Trafikstyregruppen bestar af 8 kommunale repreesentanter, 1 repraesentant fra KKR sekretariatet, 1
repraesentant fra Region Midtjylland og 1 repraesentant fra Midttrafik.

Desuden er der en baggrundsgruppe til Midttrafik, som bestar af de kommunale medlemmer af
trafikstyregruppen.

Trafikstyregruppen og baggrundsgruppen er mgdtes ad hoc i relation til opgaver, der kraevede koordination
og politisk fokus. Det har i perioder kreevet intensiv mgdeaktivitet.

Resumé
Gruppens evaluering har 3 hovedoverskrifter.

e Analyse af den kollektive trafik i Midtjylland

Det blev pa et mgde i Kontaktudvalget den 25. august 2018 besluttet, at der skulle udarbejdes en analyse af
udgifterne til den kollektive trafik, der kunne tjene som feelles fakta om den kollektive trafik i Midtjylland.

Analysen blev udarbejdet af trafikstyregruppen i samarbejdet med Midttrafik og med Region Midtjylland.

Analysen blev forelagt og drgftet i KD-net den 2. februar 2018, i KKR Midtjylland den 18. marts 2018 og
endelig i Kontaktudvalget den 13. april 2018.

Efterfelgende lavede regionen et bruttokatalog over mulige besparelser pa 60 mio. kr. som blev drgftet med
kommunerne enkeltvis. Den 18. oktober 2018 meddelte regionen, at hele kataloget skulle realiseres med
virkning fra 1. april 2019.

e Hovednettet i Midttrafiks trafikplan

Styregruppen koordinerede sammen med repreaesentanter fra regionen og fra Midtjylland udarbejdelsen af en
trafikplan for Midttrafik, der geelder for minimum en 4-arig periode. Der blev udarbejdet et forslag med
principper for hovednettet, som blev drgftet i KD-net den 2. februar 2018, i KKR Midtjylland den 18. marts
2018 og den 13. april 2018. Forslaget blev herefter sendt i hgring i kommunerne og i regionen, saledes at
der var et beslutningsgrundlag i savel kommuner som regionen.

e Ny indteegtsfordelingsmodel til fordeling af indtaegterne i den kollektive trafik

Midttrafik udarbejdede i 2020 et forslag til ny fordeling af indteegterne i den kollektive trafik baseret pa
kundernes reelle brug af busser og tog. Modellen betgd forskydninger i, hvordan indtaegterne bliver fordelt
mellem region og kommuner. Styregruppen blev bedt om at forberede beslutningen i kommunerne og i
regionen.
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9.2. Infrastrukturgruppen/Mobilitetsgruppen

Formandskabet indstiller, at den nuvaerende organisering af mobilitetsgruppen fastholdes.
Baggrund

Kontaktudvalget besluttede pa mgde den 31. august 2018 at saette en revision i gang af det feelles
infrastrukturindspil. Det blev besluttet, at der skulle nedsaettes en faelles-kommunal-regional styregruppe til at
foresta dette arbejde. Revisionen af det feelles infrastrukturindspil blev afsluttet i januar 2019.

Kontaktudvalget godkendte pa made den 17. juni 2020, at kommuner og region styrker samarbejdet pa
mobilitetsomradet om emner, hvor det giver god mening. Det kan ske pa forskellige planer, helt overordnet
eller mellem forskellige samarbejdspartnere.

(der var en overgangsperiode i 2020 med forberedelsen til en mobilitetsstyregruppe)

Formalet med samarbejdet var, at tiltraekke flest mulige investeringer til den trafikale infrastruktur i den
midtjyske region.

| aftalen "Infrastrukturplan 2035", som blev indgaet af Folketingets partier i juni 2021, er langt de fleste af
anbefalingerne imgdekommet. Det drejer sig om projekter pa bade vej og jernbane. Som eksempler kan
naevnes: Ny jernbane mellem Aarhus og Silkeborg, udvidelse af E45 mellem Vejle og Aarhus N, 1. etape af
en midtjysk motorvej mellem Lgvel og Klode Mglle, Opgradering af flere landeveje bl.a. til 2+1 veje.

Infrastrukturstyregruppe medlemmer 2018-2020

e Jan Kallestrup, Favrskov

e Jens Peter Hegelund Jensen, Ringkabing-Skjern
e Henrik Seiding, Aarhus

e Lasse Sigen Jacobsen, Viborg

e Eva Kanstrup, Herning

e Jesper Thyrring Mgller, Hedensted

e Thomas Lindberg, Skive

e Pernille Blach Hansen RM

¢ Kim Kofod Hansen, RM

¢ Henning Salling, RM

Mobilitetsgruppen (fra efterar 2021)

Mobilitetsgruppen fastleegger de overordnede rammer for mobilitetssamarbejdet og opstiller mal for de faelles
initiativer, der kan bidrage til at sikre beeredygtige og digitale mobilitetslgsninger.

Mobilitetsgruppens ansvar er desuden at skabe et overblik over de forskellige mobilitetssamarbejder i den
midtjyske region og afrapportere til Kontaktudvalget.

Mobilitetsgruppen kan ligeledes saette analyser i gang samt kortleegge mobilitetsmgnstre, som kan
underbygge de enkelte aktiviteter. Styregruppen mgdes mindst to gange éarligt forud for maderne i
Kontaktudvalget.

Mobilitetsgruppen har fokus p3a; infrastruktur, baeredygtighed og digitalisering.
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Gruppen bestar af:

e Jens Peter Hegelund Jensen, Ringkabing-Skjern Kommune (kommunal medformand og bidrager med
sekretariatsbistand)

o Anders Kjeerulff, Region Midtjylland

o Kim Kofoed, Region Midtjylland

¢ Kenneth Jensen, Ikast-Brande Kommune

e Jens Heslop, Randers Kommune (bidrager med sekretariatsbistand).

e Tyge Wanstrup, Aarhus Kommune

e Jens Erik Sgrensen, Midttrafik

¢ Inge Kruse Rasmussen, Horsens Kommune

e Poul Mgller, Syddjurs Kommune

10. GovTech Midtjylland

KD-Net besluttede pa made den 23. oktober 2020 at iveerksaette samarbejdet om GovTech Midijylland. 16
kommuner og Region Midtjylland indgik samarbejdet.

Formandskabet indstiller, at KD-Net tager evalueringen til efterretning og fastholder den eksisterende
organisering.

Baggrund

Samarbejdet i GovTech Midtjylland har fokus pa, hvordan IT-lgsninger kan anvendes pa den kommunale- og
regionale omrade. Samarbejdet blev ivaerksat den 1. januar 2021.

Der blev nedsat en strategisk styregruppe med Jesper Thyrring Mgller som formand. Desuden blev Lone
Rasmussen fra Skanderborg Kommune og Eva Kanstrup fra Herning Kommune udpeget af KD-Net. Region
Midtjylland udpegede Anders Kjeerulff til den strategiske styregruppe. Region Midtjylland har imidlertid
meddelt, at Anders Kjeerulff udtraeder af gruppen og erstattes af kontorchef for IT, Barge Knudsen, som ogsa
sidder med i falgegruppen.

Resumé

Det fremgar af evalueringen, at der allerede er sggt om, og givet tilsagn om projektmidler til et KL
Signaturprojekt. Derudover er der indgaet en reekke samarbejder om gvrige ansggninger. Endeligt er der en
liste over 26 prioriterede loT projekter, som saettes i gang.
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11. Sekretariaterne

Formandskabet indstiller, at den nuvaerende organisering af sekretariaterne fastholdes.

Baggrund

Der er etableret tre sekretariater under KD-Net.

e Faelleskommunalt Social- og Sundhedssekretariat i Midtjylland
o Feelleskommunalt Klimasekretariat i Midtjylland
o KD-Net sekretariatet

Der er tre overordnede aftaler vedrarende sekretariaterne:

o Konsulenterne ansaettes i de respektive sekretariater i vaertskommunerne. Det er i den forbindelse
ligeledes vaertskommunes lgn- og ansaettelsesforhold, som er geeldende.
o Det faglige-/ledelsesmaessige ansvar for sekretariaterne knyttes an til de respektive grupper:
o Feelleskommunalt Social- og Sundhedssekretariat i Midtjylland harer fagligt og ledelsesmaessigt
til KOSU og DASSOS.
o Feelleskommunalt Klimasekretariat i Midtjylland hgrer fagligt og ledelsesmeessigt til
Klimastyregruppen.
o KD-Net sekretariatet hgrer under formanden for KD-Net.
e Sekretariaternes gkonomi og f.eks. spgrgsmal om nyansaettelser skal altid godkendes af formanden for
KD-Net.

Sekretariaterne understatter de administrative grupper under KD-Net.

| indevaerende valgperiode blev Sekretariatet for Rammeaftale og KOSU sekretariatet sammenlagt til
Feelleskommunalt Social- og Sundhedssekretariat i Midtjylland.

11.1.  Feelleskommunalt social- og sundhedssekretariat i Midtjylland
Feelleskommunalt Social og Sundhedssekretariat i Midtjylland er bemandet med 6 arsvaerk.

e Maria Eeg Smidt, teamleder

¢ Linda Bonde Kirkegaard, specialkonsulent

e Jonas Thor Bjérnsson, specialkonsulent

¢ Vibeke Just Andersen, konsulent

e Mark Brix Christensen, konsulent

e Karen Toft, konsulent (deltidsstilling)

e Thorbjgrn Aagaard Nielsen, konsulent (deltidsstilling)

KD-Net besluttede i foraret 2020 at sammenlaegge de faelleskommunale sekretariater pa hhv. sundheds- og
socialomradet (KOSU sekretariatet og Sekretariat for Rammeaftaler). Sekretariatet blev sammenlagt pr. 15.
september 2020 og blev pr. 1. januar 2021 fysisk samlet pa Viborg Radhus.

Med sammenlaegningen fglger @get koordinering af opgaver og betjening af styregrupper og styregruppe-
formaend, samt aget fokus pa synergi og sammenhaeng mellem de strategiske dagsordener pa social- og
sundhedsomradet.

Samtidig er der med det samlede sekretariat skabt nye rammer for effektiviserede arbejdsgange, feelles
kultur og gget fagligt faellesskab for sekretariatets konsulenter, som er med til at kvalificere opgavelgsningen.

Sammenlaegningen af sekretariaterne har medfert en raekke personalemaessige aendringer. Den daglige
ledelse og koordinering af sekretariatets opgaver er blevet samlet hos en teamleder. Derudover har der
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siden sammenleegningen veaeret udskiftning i konsulentstaben, idet 3 af de tidligere KOSU konsulenter har
opsagt deres stillinger, og nye konsulenter er blevet ansat.

Sekretariatets farste levear har saledes veeret praeget af stor omskiftelighed, introduktion af nye
medarbejdere, nye faglige faellesskaber, teamdannelse og opgavelgsning i et ar praeget af Covid-situationen.

Opgaver

Feellessekretariatet betjener de feelleskommunale styregrupper pa social- og sundhedsomradet — KOSU,
DKS og DASSOS - samt tilhgrende grupper i kommunalt regi. Herunder har sekretariatet ansvar for at bringe
relevante sager videre til KD-Net og KKR i samrad med styregruppeformeendene.

Feellessekretariatet er samtidig en central del af sekretariatsbetjeningen af det tvaersektorielle samarbejde pa
sundhedsomradet i forhold til udarbejdelse og implementering af Sundhedsaftalen og betjening af
Sundhedsstyregruppen, Sundhedskoordinationsudvalget og Praksisplanudvalget (det kommende Sundheds-
samarbejdsudvalg) samt gvrige tveersektorielle grupper.

Endelig bidrager feellessekretariatet til koordination og sekretariatsbetjening af starre faelleskommunale og
tveersektorielle opgaver, samt varetagelse af projektledelsesopgaver pa bl.a. det telemedicinske omrade.

Fallessekretariatets fokusomrader i 2021

Sekretariatet har i 2021 seerligt haft fokus pa at understatte kommunerne i en reekke centrale strategiske
opgaver i forbindelse med handteringen af Covid-19, hvor sekretariatet har bistaet kommunerne i den tvaer-
kommunale og tvaersektorielle koordination af vaccinations- og testopgaven.

Covid-19 situationen har betydet, at nogle opgaver har vaeret opprioriteret i perioden, mens andre er blevet
udskudt eller forsinket. Dette er sket i overensstemmelse med de aftaler og prioriteringer, der Igbende er
blevet foretaget af styregrupper og formandskaber i perioden.

Faellessekretariatet har i 2021 saerligt haft fokus pa at understgtte:

¢ Implementering af indsatsomrader i regi af Sundhedsaftalen og Rammeaftalen pa det sociale omrade

e Udvikling af den telemedicinske indsats, herunder fastsaettelse af ny governance

o Nyt aftalegrundlag for forskningssamarbejdet i Human First med en mere formaliseret kommunal rolle

o Opfelgning pa implementeringen af IV-aftalen og gvrige samarbejdsaftaler

o Nyt kontaktgrundlag for HjerteKom Midt samt strategi for udvikling af nyt setup for monitorering af
hjerterehabilitering i fase 2

o Datagrundlag og rapportering pa Socialstyrelsens centrale udmeldinger af malgrupper pa det mest
specialiserede socialomrade

e Modernisering og fremtidssikring af takstfilen, som er de midtjyske kommuner og regions falles vaerkigj
til lIsbende monitorering af kapacitet og takstudvikling pa rammeaftalens tilbud

Derudover har sekretariatet understgttet evalueringen af samarbejdet pa social-, psykiatri- og
sundhedsomradet og dialogen om samarbejdsstruktur i en ny valgperiode. Forslag til ny samarbejdsstruktur
foreleegges KD-net til beslutning.

Som felge heraf vil sekretariatet i 2022 have seerligt fokus pa implementering af en ny faelleskommunal
samarbejdsstruktur, hvor styregrupper og mgdedage stramlines. Samtidig ventes der, at blive etableret et
tveersektorielt forum omkring psykiatrien.

Derudover er sekretariatet optaget af at understette det nye tveersektorielle setup pa sundhedsomradet, hvor
aftalen om sammenhaeng og naerhed (sundhedsklynger) ventes at skulle implementeres med nye politiske
klyngestyregrupper og aendring i den administrative tvaersektorielle samarbejdsstruktur til falge.
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Der afventes i den forbindelse en naermere afklaring af sekretariatsbetjeningen af klyngerne og
sundhedssamarbejdsudvalget.

| det nye ar skal der desuden udarbejdes en ny rammeaftale og en ny sundhedsaftale, hvor sekretariatet
bidrager til udarbejdelsen med afszet i kommunale strategiske fokusomrader. Derudover er der flere store
reformer pa vej fra national side, som forventes at saette nye dagsordener pa social- og sundhedsomradet i
de kommende ar — sundhedsreformen, 10 ars planen for psykiatrien og forventede tiltag til
specialeplanlaegning pa socialomradet. Her vil sekretariatet bidrage til at skabe sammenhaeng, koordinering
og feelles retning pa tveers af de midtjyske kommuner.

Opgaver i Felleskommunalt Social- og sundhedssekretariat

Sekretariatets rolle i styregrupper m.v. i det tvaerkommunale og -sektorielle sundhedssamarbejde:

Sekretariatsbetjening af KOSU, DKS og Chefforum for sundheds- og aeldrechefer

Samarbejde og implementering af Sundhedsaftalen, herunder Sundhedsaftalesekretariatet (faelles
sekretariatsfunktion med Region Midtjylland)

Deltagelse og forberedelse af mgder i Sundhedskoordinationsudvalget, Praksisplansudvalget og
Samarbejdsudvalget for fysioterapi i samarbejde med KKR (politisk)

HjerteKomMidt databasen og forberedelse af nyt setup for monitorering af hjerterehabilitering i fase 2
Stéende gruppe om hjeelpemidler og behandlingsredskaber

Styregruppe for feelles telemedicinske og digitalt understgttede sundhedslgsninger

Human First samarbejdet

Landsdelsprogram for tele-KOL i Midtjylland

Samarbejde med almen praksis og @vrig praksissektor

Koordinerende funktion i forhold til vederlagsfri fysioterapi

Koordinationsudvalget for tandpleje

Understattelse af de midtjyske repraesentanter i KL's Sundhedsstrategiske gruppe

Midlertidige arbejdsgrupper under sundhedsaftalen (fx udarbejdelse af samarbejdsaftalen om IV-
behandling i neeromradet og feelles indsatser i forhold til rygning og akutomradet).
Fadeplanudvalget

Sekretariatets rolle i styregrupper m.v. i det tvaerkommunale samarbejde pa det sociale omrade:

Sekretariatsbetjening af DASSOS og ad hoc grupper i relation til rammeaftalen
Samarbejde og implementering af rammeaftalen pa det specialiserede socialomrade
Betjening af takstgruppen, herunder mader, videndeling og undervisning

Afholdelse af feelleskommunale temadage og workshops i relation til rammeaftalen
Arlig politikerkonference pa vegne af KKR

Dialog og sparring med tveerkommunale myndighedsnetvaerk og chefnetveerk
Tveerregional koordinering med KL og rammeaftalesekretariaterne i de gvrige regioner
Dialog med Socialstyrelsen om national koordinering, herunder ansvar for afrapportering pa centrale
udmeldinger pa vegne af de midtjyske kommuner (lovbunden opgave)

Ansvar for takstfilen og dialog med kommuner og region herom

Handtering af indberetning af takster fra kommuner og region

Rapporteringer af takstudvikling, belaegning og tillaegstakster til DASSOS
Tovholderfunktioner pa faelleskommunale / tvaersektorielle arbejdsgrupper




0
0oe

KDNelt

Kommunaldirektornetvaerket
i den midtjyske region

Sekretariatsbetjening af tvaergaende samarbejdsfora pa social- og sundhedsomradet:

¢ Alliancen om den neere psykiatri (som fra 2022 forventes at overga til Psykiatriforum)
¢ Hjerneskadesamradene pa hhv. voksenomradet og barne-ungeomradet

11.2. Feelleskommunalt klimasekretariat
Sekretariatet er bemandet med ét arsveerk.

Klimakoordinator: Specialkonsulent Thomas Mikkelsen.

Feelleskommunalt Klimasekretariat i Midtjylland er etableret i efteraret 2020 med en placering i Aarhus
Kommune og geeldende for en trearig periode.

Den Feelleskommunale Klimakoordinator varetager primeert al drift ifm. DK2020-aktiviteterne blandt de 19
kommuner i Midtjylland — herunder ogsa koordineringen med de nationale akterer i form af KL, Concito og
Realdania samt de fire andre geografiske organiseringer rundt om i landet. Det medfgrer bl.a. en raekke
faglige events og videndelingsseancer/ERFA-mgder mellem kommunerne samt 1:1 sparring med
kommunernes klimamedarbejdere, deres ledelse og politiske beslutningstagere i eksempelvis byrad,
fagudvalg m.v. med henblik pa at udvikle ambitigse lokale klimahandlingsplaner.

En stor del af dette arbejde koordineres i teet partnerskab med Region Midtjyllands DK2020-projektleder, og
der er et lebende fokus pa potentialerne for tvaerkommunale projektindsatser, som enten drives af
kommunerne i feellesskab eller i samarbejde med Region Midt og andre relevante aktarer.

Det Feelleskommunale Klimasekretariat betjener ligeledes styregruppen for DK2020 Midtjylland og senest
ogsa den administrative styregruppe for KKR Midtjyllands klimahandlingsplan, der har et stort fokus pa at
understgtte nye tveerkommunale projekter med klimafokus.

Samtlige 19 kommuner i Midtjylland indgar per 1. oktober 2021 i DK2020-projektet, og det medfgrer en
betragtelig arbejdsmeaengde for Det Feelleskommunale Klimasekretariat frem til og med sommeren 2023.

11.3. KD-Net sekretariatet

KD-Net sekretariatet er bemandet med ét arsveerk.
KD-Net konsulent: Chefkonsulent Brian Hayer Lorentsen.

KD-Net sekretariatet star for sekretariatsbetjeningen af KD-Net formandskabet samt alt det praktiske omkring
KD-Nets mgder, herunder indkaldelse til magder, udarbejdelse af dagsordner og referater, bestilling af lokaler
og forplejning, udarbejdelse af mgdeplan mv.

Desuden vedligeholder KD-Net sekretariatet KD-Nets hjemmeside, som nu bruges som eneste platform for
dagsordner, bilag og referater vedrgrende mgder i KD-Net. | den forbindelse er besggstallet pa
hjemmesiden steget betragteligt.

KD-Net sekretariatet sekretariatsbetjener ligeledes Uddannelsesstyregruppen og den strategiske
styregruppe for GovTech Midtjylland.

Endelig bidrager KD-Net sekretariatet til koordination af stgrre feelleskommunale opgaver. Senest med
hensyn til udarbejdelse af kravspecifikation pa analyse af behovet for velfaerdsuddannede 2022 — 2032, som
sekreteer i forbindelse med status pa gkonomii FSC og sammen med KKR Sekretariatet at have udarbejdet
KKR Midtjyllands Klimastrategi og Klima Handleplan.
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